OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST
OBJETO:

CONTRATAR LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DE DIRECCION GENERAL, SERVICIO MEDICO
ASISTENCIAL Y CASA TEUSAQUILLO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

1. Se debera implementar durante la ejecucion de la obra buenas practicas como:
Senalizacion ambiental y puntos ecoldgicos durante la ejecucion.
Control de emisiones de polvo, ruido y vertimientos.
Capacitacion al personal sobre buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.
Control de derrames, almacenamiento seguro de quimicos, entre otros.

OBSERVACIONES:

SENALIZACION AMBIENTAL Y PUNTO ECOLOGICO:




CONTROL DE EMISIONES DE POLVO, RUIDO:

En actividades como corte, demolicion o excavacion se deben implementar medidas especificas
de control de polvo y ruido que pueden incluir el uso de sistemas con técnicas de
humedecimiento.

En nuestra obra el corte, demolicién o excavacion fue muy escasa y no se sobrepasaron limites de
polvoy ruido.

En vertimientos se tuvo precausion en cuanto a la pintura, pero solo se compraba lo necesario, por
lo que vertimientos no se presentaron.

CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE EFICIENCIA ENERGETICA.

LINDA LUZ VALENCIA BEJARANO
PROFESIOINAL EN SALUD OCUPACIONAL
CERTIFICA

Que para el CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8177083 DE 2025 se realizé una capacitacion al personal
sobre buenas practicas ambientales y de eficiencia energética teniendo énfasis en:

Disminucidn en el consumo y costo de los recursos (agua, energia, etc.)
Disminucidn en la cantidad de residuos producidos y facilitar su reutilizacion.
Reduccidn de las emisiones a la atmosfera, los ruidos y los vertidos de aguas.

Mejorar la competitividad de la empresa.

Cordialmente,

WY
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Linda Lux V‘olenclo‘ <
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Control de derrames, almacenamiento seguro de quimicos, entre otros.

Los Vertimientos no son representativos en la obra, el quimico utilizado corresponde a pintura y se
consume lo que se compra no hay almacenamiento.



2. Paralainstalacion en luminarias led:

CERTIFICACION RETILAP.

o A




VIDA UTIL MiNIMA DE 25.000 HORAS.

EVALUAR LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR SENSORES DE MOVIMIENTO O TEMPORIZADORES PARA
MEJORAR EL USO ENERGETICO.

Existen sensores de movimiento para mejorar el uso energético

3. GESTION DE RESIDUOS:

Se debe exigir un Plan de Manejo de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) que
contemple:



Separacion en la fuente.
Disposicion final en gestores autorizados.

Reporte de cantidades aprovechadas y disposicion ambientalmente segura.

Se realizo la separacion en la fuente, la disposicion final en gestores autorizados y presentaron el
reporte de cantidades aprovechadas y disposicion ambientalmente segura.

Se presenta la evidencia:

4. Informe de cumplimiento ambiental: Solicitar un informe de gestion ambiental que
incluya:
INDICADORES DE AHORRO DE AGUA Y ENERGIA.
Se instalaron valvulas de pedal, griferia economizadora manos libres y existen sensores de
movimiento para economizar energia.




RESULTADOS DE LA GESTION DE RESIDUOS Y REGISTRO FOTOGRAFICO DEL
CUMPLIMIENTO

Acta No. 0139

° ACTA DE ENTREGA
RESIDUOS APROVECHABLES

RECUPERADORASAS £S5

CERTIFICA:

V.C.G. Recuperadora SAS ESP, con Nit 901280421-6 ubicada en la carrera 5 Bis #111 b — 20 sur
en la ciudad de Bogota, certifica que |a sefiora Rosa Maria Castellanos Gutiérrez con
numero de cedula 21075782 Recicladora de oficio organizada por la Uaesp, entrego para
la respectiva gestion el dia 14 de Octubre de 2025 los siguientes residuos aprovechables
provenientes del Centro medico del Sena direccion general ubicado en la Carrera 8 # 56
-19

RESIDUOS

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

CARTON 03 KILOGRAMO




Acta No. 0139

. ACTA DE ENTREGA
RESIDUOS APROVECHABLES

MECPORARORA LA s L340

Gestién de los residuos aprovechables

Al recepcionar V.C.G Recuperadora SAS ESP los diferentes residuos, estos son
transportados desde el punto de generacidn en condiciones seguras hasta |la estacion de
clasificaclén de aprovechamiento (ECA) en donde se realiza |a respectiva separacién de
los diferentes materiales nwperados por los recicdadores de oficio previamente
daslﬂqaios en el punto de eracion, garantizando M transformacién,

relneotpomclén v/o W&'HMM: al ciclo ddm en x| Wa del residuo
aperlabh

Atentamente
" “.
£y noryiia
e Qe
Juan David Castellanos Gutierrez
Representante legal
V.C.G. Recuperadora SAS £.5.P. esto como lracidn de r tarcl: pr [ -dv
serviclos pablicos de aseo ante Ja wperlnrendenda dc servicios pdbl) Ni idh
recep fos resid\ bl mupemdos por los reciclodores de oficlo omanlm
dondo asl la idad ¢ del o disp , asegurando una adecuoda gestion del
r ] b do, gar do la dismi dn de los residuos para la disposicidn final, asl
contr para ef beneficio del ali b,

V.C.G. RECUPERADORA SAS ESP
Carrera 5 BIS # 111 - 20 Sur
e-mail; v.c.g.recuperadora@gmail.com
Tel: 3114508714 - 3222622147



PALOS DE LA LOMA
ECO-VIVERD

ECOAMBITHOZ LTDA
ECO0439-25

Bogota D.C., 16 de octubre de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR 7~
La Ciudad

Referencia: ~ Certificacion de disposicion final de residuos vegetales bajo criterios de
aprovechamiento ambiental sostengplé. 2 e
N\
El suscrito, Viadimir Castelblanco Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.594.802 expedida en Bogota D.C., en- ;qhdggde Gerenfe:General y Representante Legal
del Vivero Palos de La Loma, establécum nto filia \de\ ;av empresa Ecoambithoz Ltda.,
debidamente constituida y registrada’ rme a_la Jegislacion colombiana, mediante el
presente documento se permite; fcemﬂcar que nsMsados los archivos dentro del libro de
operaciones se constato que: {a empresa JAME, YAMIL SANCHEZ HERNANDEZ identificada
con Nit. 14.229.717-8, realizo.en fecha § qoqtubre del 2025, la entrega y disposicion final de
residuos vegetales, prochcmde unaac& “autorizada de tala urbana.
R

Dicha dlspos:copﬁ se efectuo medlame el transporte en el vehiculo automotor identificado con
placas SWP‘}‘)O/Eph’ducudo por el senor YOVANNY BENITEZ., identificado con la cédula de
ciudadania\Ng) 79.997.763, quien hizo entrega formal del material en las instalaciones de
transformacion organica del Vivero Palos de La Loma, ubicado en la vereda Santa Lucia del
municipio de Guasca, Cundinamarca.

Los residuos vegetales entregados corresponden a un volumen total de CUATRO METROS
CUBICOS (4,0 m?¥), proveniente del manejo forestal realizado en la ESCUELA NACIONAL DE
INSTRUCTORES - SENA ubicada en la CARRERA 17 39A-30, Localidad de Teusaquillo, en
donde se llevo la tala de un (1) Urapan (Fraxinus chinensis) y dos (2) palmas fénix (Phoenix
dactilifera).

El material vegetal entregado fue previamente intervenido para su adecuado tratamiento,
consistente en el corte en fracciones no comerciales de 60 cm de longitud, sequido de
procesos de picado, separacion y clasificacion, con el fin de garantizar su disposicion bajo
criterios de sostenibilidad. Posteriormente, estos residuos fueron incorporados al sistema de

Calle 1528 N? 56-75 Casa 48. Tel / Fax: 4941366 Cel: 310 2061743 I

E-mail: ecoambithoz@gmail.com
Bogota - Colombia



PALOS DE LA LOMA
ECO-VIVERD

lombricultura y compostaje que opera en la finca del vivero, siendo transformados de manera
integral en abono organico, sin que en ningun momento hayan sido objelo de quema,
incineracion, disposicion inadecuada o comercializacion.

ECOAMBITHOZ LTDA

Lo anterior se realiza en cumplimiento del Decreto Distrital 531 de 2010, especificamente en
lo dispuesto en su Articulo 19°, segundo inciso, el cual establece: G \!."'jfﬂ
v Ry
“El material vegetal de desecho generado por la aclividad de god@apr@echamiemo o0 tala,
asi como el proveniente de la jardineria y el corte de céspgd(v;sg’a utilizado para Ia produccion
de abonos organicos, insumos para plantacion, propaga(:m_tﬂ olras actividades propias de la
arborizacion.” lg\n,c’.)
( f‘:\\:l\‘\'/\)

En tal sentido, se deja constancia de que ,l;:(ﬁsﬁéé{cim)“de los residuos vegetales aqui
mencionados fue efectuada conforme a-los. principios. de aprovechamiento ambiental,
economia circular y manejo responsa \Ig‘tés resiglf\!isni‘ganicos, en eslricto apego a
la normativa distrital y ambiental ap_lic'at_a)&\y X \\,\\\\‘j -

= N
' " { i yyvl = [\) K
La presente certificacion sg./exﬁi&_a'/".‘.olicigt@.qm interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a
los dieciséis (16) dias ,de(\@és‘ ocn}tzr‘a de-2025, para los fines legales y administrativos

\ N\ = X: ( ; \\O

>

a que haya lugar. ;< N A
oL\ &
Cordialmente, 2 \\)J o

VLADIMIR CASTELBLANCO SUAREZ
Gerente General y Representante Legal
Vivero Palos de La Loma — Ecoambithoz Ltda

Calle 1528 N? 56-75 Casa 48. Tel / Fax: 4961366 Cel: 310 2061743 I

E-mail: ecoambithoz@gmagil.com
Bogota - Colombia



OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

Cumplir con lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Ley
1562 de 2012, el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas aplicables.

JAIME YAMIL SANCHEZ HERNANDEZ
CERTIFICA

Que soi persona natural no tengo trabajadores a cargo y no estoy obligado a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Cordialmente,

o’

JAIME YAMIL SANCHEZ HERNANDES
Contratista

DISENAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER ACTUALIZADO UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ESPECIFICO PARA LA OBRA, QUE CONTEMPLE LOS
RIESGOS IDENTIFICADOS, LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL, LOS
RESPONSABLES, Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. ESTE PLAN DEBERA SER
APROBADO POR EL INTERVENTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO ANTES DEL
INICIO DE ACTIVIDADES.

Se cumplié con la obligacion se realizo el cronograma de actividades y fue aprobado
por el supervisor.
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GARANTIZAR QUE TODO EL PERSONAL PROPIO, SUBCONTRATADO Y/O
VINCULADO A LA EJECUCION DEL CONTRATO, ESTE AFILIADO Y ACTIVO EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION, RIESGOS
LABORALES).
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Periodo del informe: Desde of 01 de agosto de 2025 hasta el 26 de agosto de 2025
Pagada on horario 25/08/2025

1. DATOS DEL APORTANTE
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4. Presentar alinicio de la obra la matriz de identificacion de peligros, evaluaciony
valoracidn de riesgos, asi como los protocolos para su control, incluyendo
medidas especificas para trabajos en excavaciones, alturas, manipulacién de
materiales pesados, electricidad, y exposicidn a agentes fisicos o quimicos.

NO APLICA

Responsabilidades y derechos del trabajador independiente

Los trabajadores independientes que no tienen personal a su cargo no estan obligados
a presentar la Matriz de Identificacién de Riesgos y Evaluacién de Peligros.

5. Capacitar al personal en temas relacionados con SST, incluyendo uso de
elementos de proteccidon personal (EPP), prevencién de accidentes, manejo de
emergencias, primeros auxilios, y manipulacion de sustancias peligrosas.

NO APLICA

Responsabilidades y derechos del trabajador independiente

Los trabajadores independientes que no tienen personal a su cargo no estan obligados
a Capacitar al personal en temas relacionados con SST.



6. DOTARY EXIGIR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) CONFORME AL TIPO DE ACTIVIDAD DESARROLLADA Y SEGUN EL

ANALISIS DE RIESGOS.
Se exigié el uso adecuado de los elementos de proteccién personal

7. Establecer ydivulgar un Plan de Emergencias y Contingencias, incluyendo rutas de
evacuacion, puntos de encuentro, manejo de incendios, y contacto con servicios

de emergencia.



PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

JAIME YAMIL SANCHEZ HERNANDEZ

La obligacion de presentar el plan de emergencias y contingencias se encuentra dentro
de los estandares minimos de la gestion de SST.

La empresa de Jaime Yamil Sanchez Hernandez que es persona natural no tiene
trabajadores a cargo y no esta obligado a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Sin embargo, si se cumplié con la disposicidon de botiquin de primeros auxilios,
sefalizacion de seguridad, avisos de prevenciony controly zona seguras de punto de
encuentro. Que se presentan en el punto 8.

8. Disponer en obra de un botiquin de primeros auxilios, sefalizacién de seguridad,
avisos de prevenciony control, y zonas seguras debidamente demarcadas.



10.

11.

BOTIQUIN

) ant 926am. v
BOTON DE PANICO PUNTO DE ENCUENTRO

Reportar oportunamente cualquier accidente de trabajo o incidente que ocurra en
el marco del contrato, conforme a los procedimientos de la ARLy del SG-SST.

No se han presentado accidentes o incidentes de trabajo

Presentar informes periodicos al supervisor del contrato sobre el estado de
cumplimiento del SG-SST, incluyendo estadisticas de accidentalidad, controles
realizados, capacitaciones efectuadas y acciones de mejora implementadas.

Se presentan informes semanales sin accidentes de trabajo y acciones de mejoras
implementadas.

Facilitar las visitas de inspeccion por parte del supervisor, interventor o autoridades
competentes, garantizando el acceso a la documentacion del SG-SST y a los sitios
de ejecucion.



Se garantiza el acceso a la documentacion del SG-SSTy a los sitios de ejecucién.
12. Asumir las consecuencias juridicas, administrativas o pecuniarias derivadas del
incumplimiento de las obligaciones en SST o de la ocurrencia de accidentes

atribuibles a negligencia o incumplimiento por parte del contratista o su personal.

No se han presentado accidentes o incidentes de trabajo.



