
OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST 

OBJETO: 

CONTRATAR LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DE DIRECCIÓN GENERAL, SERVICIO MÉDICO 
ASISTENCIAL Y CASA TEUSAQUILLO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. 

OBLIGACIONES AMBIENTALES: 

1. Se deberá implementar durante la ejecución de la obra buenas prácticas como:  
Señalización ambiental y puntos ecológicos durante la ejecución. 
Control de emisiones de polvo, ruido y vertimientos.  
Capacitación al personal sobre buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética.  
Control de derrames, almacenamiento seguro de químicos, entre otros. 

 

OBSERVACIONES: 

SEÑALIZACION AMBIENTAL Y PUNTO ECOLOGICO: 

  

 



CONTROL DE EMISIONES DE POLVO, RUIDO: 

En actividades como corte, demolición o excavación se deben implementar medidas específicas 
de control de polvo y ruido que pueden incluir el uso de sistemas con técnicas de 
humedecimiento. 

En nuestra obra el corte, demolición o excavación fue muy escasa y no se sobrepasaron  límites de 
polvo y ruido. 

En vertimientos se tuvo precausion en cuanto a la pintura, pero solo se compraba lo necesario, por 
lo que vertimientos no se presentaron. 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL SOBRE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE EFICIENCIA ENERGÉTICA.  
 
 

 
 

LINDA LUZ VALENCIA BEJARANO 
 

PROFESIOINAL EN SALUD OCUPACIONAL 
 

CERTIFICA 
 

Que para el  CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8177083 DE 2025 se realizó una capacitación al personal 
sobre buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética teniendo énfasis en: 
 
Disminución  en el consumo y costo de los recursos (agua, energía, etc.) 
 
Disminución en la cantidad de residuos producidos y facilitar su reutilización. 
 
Reducción de las emisiones a la atmosfera, los ruidos y los vertidos de aguas. 
 
Mejorar la competitividad de la empresa. 
 
 
Cordialmente, 
 

         PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 
 
Control de derrames, almacenamiento seguro de químicos, entre otros. 

Los Vertimientos no son representativos en la obra, el químico utilizado corresponde a pintura y se 
consume lo que se compra no hay almacenamiento. 
 



2. Para la instalación en luminarias led: 
 
CERTIFICACIÓN RETILAP. 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VIDA ÚTIL MÍNIMA DE 25.000 HORAS. 
 

 
 
 
EVALUAR LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR SENSORES DE MOVIMIENTO O TEMPORIZADORES PARA 
MEJORAR EL USO ENERGÉTICO. 
 
Existen sensores de movimiento para mejorar el uso energético 
 

 
 

3. GESTIÓN DE RESIDUOS:  
Se debe exigir un Plan de Manejo de Residuos de Construcción y Demolición (RCD) que 
contemple:   

 
 



Separación en la fuente. 

Disposición final en gestores autorizados.  

Reporte de cantidades aprovechadas y disposición ambientalmente segura. 

 

Se realizó la separación en la fuente, la disposición final en gestores autorizados y presentaron el 
reporte de cantidades aprovechadas y disposición ambientalmente segura. 

Se presenta la evidencia: 

      

4. Informe de cumplimiento ambiental: Solicitar un informe de gestión ambiental que 
incluya:   
INDICADORES DE AHORRO DE AGUA Y ENERGÍA. 
 Se instalaron válvulas de pedal, grifería economizadora manos libres y existen sensores de 
movimiento para economizar energía. 

   



 
 
RESULTADOS DE LA GESTIÓN DE RESIDUOS Y REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 
CUMPLIMIENTO 

 

 



 

 



 

 



 

 



OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
 
1. Cumplir con lo dispuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG SST), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Ley 
1562 de 2012, el Código Sustantivo del Trabajo y demás normas aplicables. 
 

JAIME YAMIL SANCHEZ HERNANDEZ 
 

CERTIFICA 
 

Que soi persona natural  no tengo trabajadores a cargo y no estoy obligado a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
 
Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados 
a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del 
Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 
 
 
Cordialmente, 
 

 
JAIME YAMIL SANCHEZ HERNANDES 
Contratista 
 
 

2. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER ACTUALIZADO UN PLAN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO ESPECÍFICO PARA LA OBRA, QUE CONTEMPLE LOS 
RIESGOS IDENTIFICADOS, LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL, LOS 
RESPONSABLES, Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. ESTE PLAN DEBERÁ SER 
APROBADO POR EL INTERVENTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO ANTES DEL 
INICIO DE ACTIVIDADES. 
 
Se cumplió con la obligacion se realizo el cronograma de actividades y fue aprobado 
por el supervisor. 
 



 
 

3. GARANTIZAR QUE TODO EL PERSONAL PROPIO, SUBCONTRATADO Y/O 
VINCULADO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, ESTÉ AFILIADO Y ACTIVO EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSIÓN, RIESGOS 
LABORALES). 
 



 
 



 
 
 

 
 



 
 

4. Presentar al inicio de la obra la matriz de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos, así como los protocolos para su control, incluyendo 
medidas específicas para trabajos en excavaciones, alturas, manipulación de 
materiales pesados, electricidad, y exposición a agentes físicos o químicos. 
 
NO APLICA 
Responsabilidades y derechos del trabajador independiente 
Los trabajadores independientes que no tienen personal a su cargo no están obligados 
a presentar la Matriz de Identificación de Riesgos y Evaluación de Peligros. 
 

5. Capacitar al personal en temas relacionados con SST, incluyendo uso de 
elementos de protección personal (EPP), prevención de accidentes, manejo de 
emergencias, primeros auxilios, y manipulación de sustancias peligrosas. 
 
NO APLICA 
Responsabilidades y derechos del trabajador independiente 
Los trabajadores independientes que no tienen personal a su cargo no están obligados 
a  Capacitar al personal en temas relacionados con SST. 
 



6. DOTAR Y EXIGIR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL (EPP) CONFORME AL TIPO DE ACTIVIDAD DESARROLLADA Y SEGÚN EL 
ANÁLISIS DE RIESGOS. 
Se exigió el uso adecuado de los elementos de protección personal 
 

   
 
 
 

 
 
 

7. Establecer y divulgar un Plan de Emergencias y Contingencias, incluyendo rutas de 
evacuación, puntos de encuentro, manejo de incendios, y contacto con servicios 
de emergencia. 
 
 
 
 
 
 



PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS 
 

JAIME YAMIL SANCHEZ HERNANDEZ 
 
 

La obligacion de presentar el plan de emergencias y contingencias se encuentra dentro 
de los estándares mínimos de la gestión de SST. 
La empresa de Jaime Yamil Sanchez Hernandez que es persona natural  no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligado a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados 
a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del 
Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 
 
Sin embargo, si se cumplió con la disposición de botiquín de primeros auxilios, 
señalización de seguridad, avisos de prevención y control y zona seguras de punto de 
encuentro. Que se presentan en el punto 8. 
 

 
 

                                                   
 
 
 

 

 
 

8. Disponer en obra de un botiquín de primeros auxilios, señalización de seguridad, 
avisos de prevención y control, y zonas seguras debidamente demarcadas. 
 



  
BOTIQUIN                                          RUTA DE EVACUACION Y EXTINGUIDOR 
 

 
BOTON DE PANICO                           PUNTO DE ENCUENTRO 
 

9. Reportar oportunamente cualquier accidente de trabajo o incidente que ocurra en 
el marco del contrato, conforme a los procedimientos de la ARL y del SG-SST. 
 
No se han presentado accidentes o incidentes de trabajo 
 

10. Presentar informes periódicos al supervisor del contrato sobre el estado de 
cumplimiento del SG-SST, incluyendo estadísticas de accidentalidad, controles 
realizados, capacitaciones efectuadas y acciones de mejora implementadas. 
 
Se presentan informes semanales sin accidentes de trabajo y acciones de mejoras 
implementadas. 
 

11. Facilitar las visitas de inspección por parte del supervisor, interventor o autoridades 
competentes, garantizando el acceso a la documentación del SG-SST y a los sitios 
de ejecución. 



Se garantiza el acceso a la documentación del SG-SST y a los sitios de ejecución. 
 

12. Asumir las consecuencias jurídicas, administrativas o pecuniarias derivadas del 
incumplimiento de las obligaciones en SST o de la ocurrencia de accidentes 
atribuibles a negligencia o incumplimiento por parte del contratista o su personal. 
 
No se han presentado accidentes o incidentes de trabajo. 
 
 


